
WistÆuÆdatÆdeÆORÆinstemmingsbevoegdÆisÆaangaandeÆdeÆvormÆ
enÆdeÆtoewijzingÆvanÆdeÆpreventietakenÆ(WORÆArt.Æ27ÆlidÆ1d)?Æ
PerÆ2017ÆwordtÆditÆuitgebreid:ÆHet medezeggenschapsorgaan 
krijgt dan ook instemmingsrecht over de persoon van de 
preventiemedewerkerÆenÆdiensÆpositioneringÆinÆdeÆorganisatie.*

De Preventiemedewerker: 
een belangrijke schakel in 
het arbobeleid
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Waarom is een 
preventiemedewerker belangrijk?
DeÆpreventiemedewerkerÆisÆdeÆinterneÆdeskundigeÆopÆhetÆ
gebiedÆvanÆpreventie:ÆeenÆbelangrijkÆonderwerpÆvoorÆdeÆORÆ
alsÆwerknemersvertegenwoordiger.ÆDeÆpreventiemedewerkerÆ
adviseertÆoverÆveiligÆenÆgezondÆwerkenÆenÆhelptÆmeeÆmetÆhetÆ
opstellenÆenÆuitvoerenÆvanÆdeÆRI&EÆenÆhetÆplanÆvanÆaanpak.Æ
HetÆaanwijzenÆenÆopleidenÆvanÆeenÆgoedeÆpreventiemede-
werkerÆisÆdanÆookÆvanÆbelangÆvoorÆdeÆheleÆorganisatie.
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Wettelijke taken preventiemedewerker en rol OR

DeÆORÆenÆdeÆpreventiemedewerkerÆwerkenÆallebeiÆaanÆveiligeÆenÆgezondeÆwerk-
omstandigheden.ÆInÆdeÆArbowetÆzijnÆdeÆtakenÆvastgelegdÆvanÆdeÆpreventiemede-
werker.ÆDaaronderÆvaltÆookÆhetÆsamenwerkenÆmetÆenÆhetÆadviserenÆaanÆdeÆOR.

Taken preventiemedewerker op het gebied van 
werkomstandigheden (Arbowet Art. 13, lid 1 en 7):

ÆÆ VerleentÆbijstandÆaanÆdeÆwerkgeverÆinzakeÆdeÆnalevingÆvanÆdeÆArbowetgeving.
ÆÆ AdviseertÆaanÆenÆwerktÆsamenÆmetÆdeÆondernemingsraadÆ(OR)ÆofÆdeÆ
personeelsvertegenwoordigingÆ(PVT).
ÆÆ WerktÆmeeÆaanÆhetÆverrichtenÆenÆopstellenÆvanÆdeÆRI&E.
ÆÆ WerktÆmeeÆaanÆhetÆuitvoerenÆvanÆverbetermaatregelenÆopÆbasisÆÆ
vanÆhetÆplanÆvanÆaanpakÆdatÆvolgtÆuitÆdeÆRI&E.
ÆÆ AdviseertÆaanÆenÆwerktÆsamenÆmetÆarbodienst/bedrijfsartsÆ(m.i.v.Æ2017*).

Rol OR op het gebied van 
werkomstandigheden (WOR Art. 27 en 28):

ÆÆ VoertÆoverlegÆmetÆdeÆwerkgeverÆover:
•Æ aangelegenhedenÆdieÆhetÆarbobeleidÆbetreffen;
•Æ uitvoeringÆvanÆhetÆarbobeleid.
ÆÆ InstemmingsrechtÆaangaandeÆeenÆregelingÆopÆhetÆgebiedÆvanÆdeÆarbeids-
omstandigheden,ÆhetÆziekteverzuimÆenÆhetÆre-integratiebeleid.
ÆÆ BevordertÆdeÆnalevingÆvanÆdeÆvoorschriftenÆo.h.g.v.Æarbeidsvoorwaarden,Æ
arbeidsomstandighedenÆenÆarbeids-ÆenÆrusttijden.
ÆÆ InstemmingsrechtÆoverÆdeÆpersoonÆvanÆdeÆpreventiemedewerkerÆenÆdiensÆ
positioneringÆinÆdeÆorganisatieÆ(m.i.v.Æ2017*).
ÆÆ InstemmingsrechtÆaanpakÆenÆopzetÆRI&EÆenÆhetÆplanÆvanÆaanpak.
ÆÆ OvereenstemmingsrechtÆmaatwerkregeling.
ÆÆ RechtÆomÆdeÆinspecteurÆvanÆInspectieÆSZWÆteÆbegeleidenÆbijÆeenÆbezoekÆenÆ
hetÆrechtÆomÆdeÆinspecteurÆonderÆ4ÆogenÆteÆsprekenÆ(Art.Æ12,ÆlidÆ4ÆArbowet).Æ

OmÆdezeÆrolÆgoedÆteÆkunnenÆuitvoerenÆkanÆdeÆORÆÆ
ookÆgebruikÆmakenÆvanÆexterneÆondersteuning.Æ

*Deze wetswijziging wordt naar alle waarschijnlijkheid per 1 januari 2017 doorgevoerd, maar 
moet op moment van publicatie nog door de Eerste Kamer worden goedgekeurd.
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Tips voor samenwerking met  
de preventiemedewerker

 Wie is uw preventiemedewerker?

ÆÆ IsÆerÆnogÆgeenÆpreventiemedewerker?ÆSpreekÆdeÆwerkgeverÆdanÆaanÆopÆ
zijnÆverplichtingenÆvanuitÆdeÆArbowet.
ÆÆ OpÆinPreventie.nlÆvindÆjeÆmeerÆinformatieÆoverÆdeÆtakenÆvanÆeenÆpreventie-
medewerkerÆvoorÆhetÆbedrijf.
ÆÆ OpÆwww.profiel.inpreventie.nlÆkrijgÆjeÆeenÆindicatieÆvanÆdeÆtaken,ÆrollenÆenÆ
tijdsbestedingÆvanÆeenÆpreventiemedewerkerÆinÆdeÆorganisatie.
ÆÆ ZorgÆdatÆerÆruimteÆisÆvoorÆopleidingÆvanÆdeÆpreventiemedewerker,ÆzodatÆhijÆ
ofÆzijÆbeslagenÆtenÆijsÆkomtÆenÆgoedÆkanÆadviseren.

 Zorg voor regelmatig overleg

ÆÆ ZetÆarboÆalsÆvastÆpuntÆopÆdeÆagendaÆvanÆhetÆOR-overleg.ÆNodigÆdeÆ
preventiemedewerkerÆuitÆbijÆditÆdeelÆvanÆhetÆoverleg.
ÆÆ HoudÆvingerÆaanÆdeÆpolsÆoverÆdeÆuitvoeringÆvanÆdeÆactiepuntenÆdieÆvolgenÆ
uitÆhetÆplanÆvanÆaanpak.

OpÆwww.inpreventie.nlÆzijnÆuitgebreideÆinformatieÆenÆpraktischeÆtoolsÆ
teÆvindenÆvoorÆdeÆpreventiemedewerker.


